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Timpul de muncd/Timpul de odihnd - o granitd tot mai difuzéd
Joi, 8 iunie 2017

-scurtd prezentare-

Despre directivd:
Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte
ale organizdrii timpului de lucru, stabileste cerintele minime de securitate si sanatate pentru organizarea
timpului de lucru.

Conform textului directivei, acesta se aplica: (a) perioadelor minime de repaus saptamanal si concediu anual,
precum si pauzelor si timpului maxim saptamanal, (b) anumitor aspecte ale muncii de noapte, ale muncii in
schimburi si ale ritmului de lucru. Tn ceea ce priveste sectoarele de activitate, directiva se aplicd tuturor
sectoarelor private sau publice?.

O prevedere foarte importanta este referitoare la timpul mediu de lucru; pentru fiecare perioada de sapte
zile, inclusiv orele suplimentare, timpul de lucru nu trebuie sa depaseasca 48 de ore. Alte prevederi se refera
la: o perioada minima de odihna zilnica de 11 ore consecutive la fiecare 24; o pauza de odihna in timpul orelor
de lucru, daca lucratorul este la serviciu mai mult de 6 ore; o perioada minima de repaus saptamanal de 24
de ore neintrerupte pentru fiecare perioada de 7 zile, in plus fatd de perioada de odihna zilnicd de 11 ore;
concediul anual platit de cel putin 4 saptamani pe an; protectie suplimentard pentru munca pe timp de
noapte?.

Cele mai multe dintre prevederile directivei au fost transpuse in legislatia romaneasca in Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, si ulterior in completarii la Codul Muncii cum ar fi: Lege nr.40/2011 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, Lege nr.97/2015 pentru modificarea art. 137
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Lege nr. 12/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii si altele3,

! Textul integral al directivei, se g&seste pe site-ul EUR-Lex, in limba romana la urmatoare adres3 http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003L0088&from=EN
2 Eurofound, Opting out of the European Working Time Directive,
2015,https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef _publication/field_ef _document/ef1527en.pdf
3 Mai multe informatii privind transpunerea directivei in legislatia nationala se gasesc pe site-ul European Agency for
Safety and Health at Work, https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2003-88-ec
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Context european si national

Timpul de lucru este un element important care priveste conditile de munca pentru toti lucratorii si
negocierea colectiva. Problema respectarii timpului de lucru a fost in ultimii 20 de ani, pe agenda politica a
Uniunii Europene. Discutiile la nivelul Uniunii Europene s-au centrat, printre altele pe:

flexibilizarea timpului de lucru si pe scaderea timpului de lucru, astfel Tncat sa se ajunga la un
echilibru n ceea ce priveste viata profesionala si cea privata;

egalitatea de gen in ceea ce priveste timpul de lucru, femeile tind sa aloce mai mult timp muncii
neremunerate acasda, de exemplu in ceea ce priveste Romania, la nivelul anului 2012, 30% dintre
femeii munceau mai mult de 48 de ore pe saptamana“.

fntr-un comunicat de presd lansat de Comisia Europeand®, in 26 aprilie 2017, cu privire la aplicarea
prevederilor din European Pillar of Social Rights, cum ar fi lipsa serviciilor de ingrijire sau obstacolele
economice, se mentioneaza initiativele pe care Comisia le va lua in perioada urmatoare:

consolidarea utilizarii Semestrului European pentru a aborda problema echilibrului dintre viata
profesionala si cea privata, prin recomandari specifice fiecarei tari;

schimbul de bune practici intre statele membre cu privire la modalitdtile de crestere si de
imbunatatire a conditiilor de acces la concediul din motive familiale atat pentru femei cat si pentru
barbati, cresterea modalitatilor flexibile de lucru si a colectarii de catre Eurostat a datelor de la nivelul
Uniunii Europene;

furnizarea de orientari si monitorizarea statelor membre in ceea ce priveste sistemele fiscal de
beneficii in detrimentul participarii femeilor pe piata muncii;

asigurarea unei mai bune aplicari a drepturilor si a protectiei existente in conformitate cu legislatia
actuala a Uniunii Europene;

utilizarea fondurilor europene pentru a investiin actiuni / masuri care vor imbunatati echilibrul dintre
viata profesionala si cea personala in Statele Membre;

cresterea gradului de constientizare a lucratorilor cu privire la drepturile lor si modalitatile de
obtinere a asistentei juridice privind protectia impotriva concedierilor atunci cand acestia iau
concediu din motive familiale sau cand femeile raman gravide; in acest sens se va lansa un studiu
privind protectia impotriva concedierilor si tratamentul nefavorabil.

Tn Romania, la ora actuald nu exist3 un dialog intre partenerii sociali si Guvern in ceea ce priveste prevederile

legislative care privesc timpul de lucru, Legea privind dialogul social din 2011, impunand reguli noi in ceea ce
priveste dobandirea reprezentativitatii in dialogul social.

4 Eurofound, Working time in EU, 2012, publicatia se gaseste la adresa http://bookshop.europa.eu/en/working-time-
in-the-eu-pbTJFF11009/
5 Mai multe informatii se pot gési la adresa: http://europa.eu/rapid/press-release_ MEMO-17-1005_en.htm
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Pornind de la aspectele mentionate mai sus, ne propunem prin dezbaterea cu privire la organizarea timpului
de lucru sa discutam despre:

e Directiva timpului de munca nr. 2003/88 priveste un singur contract de munca sau ansamblul
contractelor incheiate de o persoana? Optiuni nationale diverse: la noi cumulul de functii este liber,
in conditiile art. 35 din Codul muncii. Cehia, Danemarca, Ungaria, Letonia, Malta, Polonia, Portugalia,
Slovacia, Spania si Suedia au aceeasi abordare, in sensul de a limita durata timpului de munca n
raport cu un singur contract de munca, dar cu posibilitatea persoanei de a incheia si executa mai
multe contracte de munca in cumul. Solutii ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene.

e Mai corespund restrictiile directivei actualelor realitati ale raporturilor de munca? Timpul ‘on call’® si
timpul ’stand-by” .

¢ in conditiile digitaliz&rii, durata timpului de muncd nu mai este clar3, ca si, corelativ, durata timpului
de odihna. Uneori angajatorul nici nu mai monitorizeaza ora de venire si de plecare a salariatilor,
urmarind exclusiv rezultatele acestora. Altfel spus, nu se mai remunereaza timpul petrecut de salariat
pentru realizarea sarcinilor, ci insasi realizarea acestor sarcini de catre salariat. Obligatia de mijloace
se transforma in obligatie de rezultat, astfel incat opereaza un transfer de responsabilitate —
defavorabil in esenta salariatului.

e “Diluarea” timpului de munca si efectul invadarii timpului liber: daca locul de munca poate fi oriunde,
numarul orelor lucrate efectiv poate fi tot mai greu cuantificat. Timpul liber devine nu numai mai
restrans, dar si mai impredictibil.

o Programele flexibile si concilierea vietii profesionale cu viata de familie.

e Reversul medaliei: dificila probad a orelor suplimentare. Un program de lucru nu este flexibil prin
natura sa, cum nicio munca nu se desfasoara prin natura sa in baza unui program flexibil. Acesta
trebuie stabilit prin reglementéri interne sau dispozitii ale angajatorului. In plus, desfisurarea muncii
potrivit unui program flexibil nu ar trebui sa Tnlature aplicabilitatea prevederilor legale privind orele
suplimentare. Ele se pot presta la solicitarea angajatorului, potrivit art. 121 alin. (1) din Codul muncii
— o solicitare nu neaparat sa fie expresa, dar neechivoca.

e QOrganizarea timpului de munca este atributul angajatorului. El este cel indrituit sa stabileasca norma
de munca, solicitand salariatilor prestarea unei activitati care sa nu poata depasi durata normala a
timpului de lucru. Gestiunea timpului de munca nu poate fi trecuta pe umerii salariatilor. Aspecte de
practica judecdtoreasca pe acest subiect.

6 Burlacu, Maria Ecaterina, Olariu Nicolae, Munca “on-call”, un compromis complicat?, Pelifilip, Bucuresti, 2015, pag. 1
Serviciul on-call presupune ca angajatul sa fie prezent intr-un loc determinat de angajator (la locul de munca sau in afara
acestuia) si sa fie disponibil sa raspunda solicitarilor angajatorului, avand dreptul ca pe perioada cat nu este solicitat sa
se odihneasca sau sa se ocupe de activitati proprii.
7 Idem, pag. 1
Serviciul in asteptare presupune doar ca angajatul sa fie contactabil oricand pentru a fi chemat in scurt timp sa Tsi
indeplineasca atributiile.
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o Orele suplimentare si programul individualizat in cazul anumitor categorii de lucratori: asistenti
maternali, medici, agenti de vanzari, tele-salariati.

Contact Corespondent National pentru Romania:

Institutul European din Romania, www.ier.ro

Adresa: bd. Regina Elisabeta nr. 7-9, sector 3, Bucuresti, Romania, Tel: +4021 3142696, Fax: +4021 3142666,
email: ier@ier.ro

Pentru mai multe informatii va rugdm accesati: http://www.eurofound.europa.eu/




